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SZABALYZAT

a koltségvetési és egyéb timogatasok nyilvantartisarél, elkiilonitett elszimoldsarél és
felhasznalasarél

Szervezet neve: Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

Cime: 3400 Mezdékovesd, Abkarovits Jend tér 1.
Addszama: 18417803-1-05

Hatalyos: 2018.01.01. Iktatasi szam: MSMKE-005/2021

Jelen szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben a szamviteli torvény és a kapesolodod
Jogszabalyok vonatkozé eldirasai szerint kell eljami. Feliilvizsgilata és karbantartisa a
Jjogszabalyi véltozasok fliggvényében, de legalabb évente torténik. Felillvizsgilata 5 évente,
egyéb a szabalyzatot érint6 jogszabalyi valtozasa esetén.

1, A Mozgissériiltek Mezikovesdi Egyesiilete szociélis teriileti kozfeladat ell4tisaval
kapcsolatban normativ timogatésra jogosult. A Magyar Allamkincstér felé torténd tamogatas
igénylések, modositasok, valamint a felhasznalassal kapcsolatos elszamolas jogszabaly altal
eldirt hataridben vald benyujtasa szocialis teriileten a fenntarté képvisel&jének a feladata.

2, A koltségvetési €s egyéb tamogatasok elkiilonitett elszdmolasa szamvitelr6l sz616 2000. évi
C. torvény, valamint a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold
készitési és konnyvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 479/2016. (X11.28.) Korm.
rendelet alapjan torténik.

3, A szamlarendet ugy kell kialakitani, hogy a kozfeladatokhoz, a szocialis teriilet rendelt
koltségvetési  tamogatiasok és egyéb bevételeken belill elkiilonitetten szerepeljen.
Elkiildnitetten kell kimutatni az egyéb forrasbdl szarmazé tdmogatasokat, belfdldi és kiilfoldi
maganszemélyektdl, illetve gazdalkodd vagy mas szervezettdl kapott adoméanyokat.

Az elkiilonitést a Mozgassériiltek Mezékovesdi Egyesiilete szamlarend mellett
munkaszimon is nyilvintartja. A befolyt timogatisokat és az azzal szembeadllitott
koltségeket munkaszamokkal kiilonitjiik el a konyvelésben. 1. szimi melléklet

4, A beszamold készitése soran biztositania kell az alap- és a vallalkozasi tevékenységébol
szarmazd bevételeinek, kdltségeinek, raforditdsainak, valamint a vallalkozasi tevékenység
adozas el6tti eredményének elkiilonitetten torténd bemutatasat is.

5, A konyvvezetés sordn elkiilonitetten kell kimutatni a vonatkozo sajatos gazdalkodasi
jogszabalyban meghatérozott alaptevékenységekkel a vonatkozé kiilon jogszabaly szerint
meghatarozott véllalkozasi tevékenységgel kapcsolatos (ar)bevételeket, raforditasokat
(kéltségeket). Egyesiiletiink nem folytat villalkozasi tevékenységet.



6, A Mozgassériiltek Mezbkovesdi Egyesiilete gy koteles konyvvezetését kialakitani, hogy a
vonatkozé kiilén jogszabaly szerint meghatdrozott véllalkozasi tevékenység (ar)bevétele és
raforditisai (koltségei), kiadasai az alaptevékenység bevételeitél és raforditasaitdl
(koltségeitdl), kiadasaitél, gazdasagi eseményeitdl elkiiloniiljenek, és ezaltal megbizhatoan
kimutathat6 legyen a véllalkozasi tevékenység targyévi eredménye. Az egyéb szervezetnek a
konyvvezetés sordn elkiilonitetten kell kimutatni a kapott adomanyt, kézcéla adomanyt és
azok felhaszndlasat, amennyiben azt jogszabaly el6irja, tovabba, ha az adoményrdl a tarsasagi
ador6l és az osztalékadorol szo6ld torvény, illetve a kozcéli adomanyrél a személyi
jovedelemadordl szold toérvény rendelkezései szerinti kedvezmény igénybevételére jogositd
igazolast allit ki. Az egyéb szervezet a kapott alapitdi, koltségvetési, helyi 6nkormanyzati és
egyéb tamogatasokat, az érdekeltségi hozzaJérulast -ha jogszabaly masként nem rendelkezik-
bevételként szamolja el.

7, Tovabb utalasi céllal kapott tdmogatasnak mindsiil az olyan tamogatéds, amelyet az egyéb
szervezet az alapitjatol, a koltségvetésbdl, helyi Snkorményzattél vagy mas szervezettdl,
palyazati vagy egyéb mas uton kap, és azt tovabb utalja, vagy atadja olyan szervezet részére,
amely a tdmogatds célja szerinti feladatot kozvetleniil megvaldsitja, és az igy tamogatott
szervezet az egyéb szervezettdl kapott eszkdzoket (pénzeszkozoket, egyéb eszkozdket)
bevételként mutatja ki. Az egyéb szervezetnél az eredmény levezetésben, illetve az eredmény
kimutatdsban az ilyen tételeket elkiilonitetten (tovabb utalési céllal kapott timogatas, tovabb
utal tdmogatas) be kell mutatni. Az adott lizleti évben tovabb utaldsi célu bevételként
elszamolt, de még tovabb nem utalt Ssszeget a kettds kényvvitelt vezet6knél id6belileg el kell
hatérolni.

8, A fenntartott szervezet a tdmogatds célja szerinti feladatot kozvetleniil megvalésitja, és a
Fenntart6tdl kapott eszkozoket (pénzeszkozoket, egyéb eszkozoket) bevételként mutatja ki. A
fenntarténdl az eredmény kimutatisban az ilyen tételeket elkiilonitetten (tovabb utalasi céllal
kapott timogatas, tovabb utalt tdmogatas) be kell mutatni. Az adott {izleti évben tovabb utalasi
célu bevételként elszamolt, de még tovabb nem utalt dsszeget id6belileg el kell hatarolni.

9, Az egyéb szervezet oly médon kételes nyilvantartasi rendszerét kialakitani (részletezni) -
fiiggetleniil a koényvvezetés modjatol-, hogy abbol a kézpénzek felhasznaldséval, a
koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, 4tlathatobba tételével és ellenbrzésének
bOvitésével Osszefliggd jogszabalyokban meghatarozott adatokkal, a tovabb utalasi céllal
kapott tidmogatdsokkal, valamint az eur6pai unids forrasokbdl szdrmazé Osszegekkel
kapcsolatos informéaciok is rendelkezésre alljanak. Az egyéb szervezetnél a tovabb utaldsi
céllal kapott tdmogatést kett6s konyvvitel vezetése esetén egyéb bevételként kell kimutatni.
Az igy kapott timogatds tovabb utalt, atadott 6sszegét -a konyvvezetés modjatol fiiggetleniil-
egyéb raforditasként vagy raforditasként érvényesithetd kiadasként kell elszamolni. E
tamogatdsok tovabb utaldsa, dtaddsa nem mindsiil a Tv. szerinti koltségek ellentételezésére,
illetve fejlesztési célra adott timogatasnak, tovabba véglegesen atadott.



MUNKASZAM TORZS LISTAJA  l.szami melléklet

Mozgéssériiltek Mezdkovesdi Egyesiilete — 2021

Az alabbi munkaszamokat hasznaljuk:

1. MMK évszammal — EMMI 4ltal folydsitott bér- és bérkoltség tamogatés €s azzal
szemben elszamolt koltségek

2. TSZ - Tamogat6 Szolgalat felé EMMI altal folydsitott tamogatas és azzal szemben
elszamolt koltségek

3. MMK - EMMI altal folyositott egyszeri tamogatas és azzal szemben elszamolt
koltségek

4. 1% évszammal — személyi jovedelemadd 1%-anak felajanlasabol befolyd tdmogatas és
azzal szemben elszamolt koltségek

5. AP évszammal — 4gazati p6tlék cimén befolyt tamogatas és azzal szemben elszamolt
koltségek

6. Bérkieg — bérkiegészitésre kapott tAmogatds és azzal szemben elszamolt koltségek

7. Sorstarsi arab szammal az iitemezés jelolve — MEOSZ altal timogatott sorstarsi
tandcsadas bevétele és azzal szemben elszamolt koltségek

8. IFI - MEOSZ 4ltal tamogatott ifjiisagi tagozat bevétele és azzal szemben elszamolt
koltségek

9. Képzési - MEOSZ altal tamogatott képzések bevétele és azzal szemben elszamolt
koltségek

10. Elnokségi - MEOSZ altal tamogatott elnokségi tag bevétele és azzal szemben
elszamolt koltségek

11. Intézményi - MEOSZ altal tamogatott intézmény fenntartas bevétele és azzal szemben
elszamolt koltségek

Miiksdési - MEOSZ altal tamogatott intézmények miikddésének bevétele és azzal szemben
elszamolt koltségek
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